ILS ENTREPRENNENT
AUTREMENT AVEC LA MEL

Cette publication présente 16 projets, de création ou de
développement d’activités, portés par des entreprises
qui ont faire le choix d’'un mode d’entreprendre original,
celui de I’économie sociale et solidaire.

Cette économie porteuse de sens continue a se
développer et a créer des emplois utiles et durables dans
tous les domaines de l'activité humaine : numérique,
culture, alimentation, solidarité, recyclage, insertion par
activité économique, services, environnement,... Utilité
et innovation sociales, ancrage territorial, organisation
démocratique et collective, lucrativité limitée, telles
sont les caractéristiques communes de ces initiatives
économiques. Ces 16 projets ont été soutenus par la
Métropole Européenne de Lille dans le cadre du Plan
Métropolitain de Développement de I'ESS pour la
période 2015-2020.
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GEA'TION

«Un vivier de talents et d’entreprises

PORTEUR DU PROJET

Mutualiser les services support
pour créer plus d’emplois

Vincent Touillet, gérant-fondateur d’'Aénéis, et Audrey
Lefebvre, salariée-associée, conseillent et accompagnent
les TPE, PME et associations depuis 2011. Leur enjeu ? La
sauvegarde des emplois sur le territoire et la création d'em-
plois durables.

lls constatent les multiples freins a |'embauche que
rencontrent ces acteurs économiques ; difficultés finan-
ciéres, pression de réussir un premier recrutement, besoin
de ressources humaines sans avoir nécessairement la charge
dun équivalent temps plein, temps partiel et taille des struc-

tures peu attractifs pour de futurs collaborateurs, pas de
compétences RH a l'interne. Le plus souvent et simplement,
pas le temps...

Ces freins, Aenéis les vit également en interne. La rencontre
avec Joél Gustin, un de leurs clients gérant d’'une PME
d’électricité et d'automatisme industriel, sera I"étincelle du
lancement de « Géation », groupement d’employeurs asso-
ciatif solidaire que les trois partenaires décident de créer en
mai 2017.

STATUT
Association

LE +

Mutualiser les services et valoriser I'humain

MONTANT ALLOUE PAR LA MEL
10 000 £ (aide au démarrage)

DATE CREATION DU PROJET
Mai 2017

CONTACT

Vincent Touillet, Gérant

Audrey Lefebvre, Salariée-associée
24 Rue de Marcg-en-Barceul
59220 Wasquehal

Tél: 06 684211 04
vincent@geation.org
audrey@geation.org
www.asso-geation.org

pour le développement d’une économie

locale de résilience»

LE PROJET
Valoriser le capital humain
Géation  souhaite  développer  une

économie de proximité, résiliente, plus
solide, plus forte et non génératrice de
nouvelles précarités. Le groupement
propose la mutualisation des fonctions
dites « support » aux TPE/PME, aux asso-
ciations et aux acteurs de I'économie
sociale et solidaire.

Leurs pépites sont recrutées pour leur
motivation ou pour leur expérience plus
que pour leurs diplémes. Jeunes peu ou
pas diplémés de moins de 30 ans, seniors
de plus de 45 ans et auto-entrepreneurs
mettent ainsi leurs compétences au service
de plusieurs employeurs. Offrir un contrat
de travail basé sur la confiance et la valorisa-
tion de la valeur humaine tout en proposant
une réponse adaptée aux besoins flexibles
des petites et moyennes entreprises, voici
la nouvelle équation économique sociale et
solidaire de Géation.

Logiques d'insertion, de transmission et
tutorat, de formation, transférabilité des
compétences, valorisation de parcours
originaux et uniques particulierement
appréciés des TPE..., la boite a outils de
Géation est préte pour faire grandir son
vivier de talents et d'entreprises pour le
développement d'une économie locale de
résilience.
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GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

CREER DE L'EMPLOI PARTAGE
SUR NOS TERRITOIRES,
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